
Anno 2023 
Personale assunto 

È presente personale non a tempo indeterminato a tempo indeterminato? 

SI  

        
Conto annuale del personale e delle relative spese sostenute 

Voci di spesa Importo    

Stipendi 41.746,77 

Oneri indennità e compensi accessori 0 

Assegni per nucleo familiare 0 

Contratti di collaborazione coordinata e continuativa 0 

Altre spese 0 

Indennità di missione e trasferimento 0 

Contributi a carico dell'amministrazione  10.834,38 

IRAP (sulle paghe)  3.548,56 

Altre somme rimborsate alle Amministrazioni 0 

Totale 56.129,71 

Altre somme rimborsate dalle Amministrazioni (-) 0 

  
      

Personale non a tempo indeterminato 
E' presente personale non a tempo indeterminato? 

NO   
Personale a tempo indeterminato 
E' presente personale a tempo indeterminato? 

SI   
  

      



Assenza del personale suddivise per area funzionale  

Area Ferie 
Assenze per 
malattia 
retribuite 

Legge 104/92 

Assenze retribuite 
per: maternità, 
congedo parentale, 
malattia figlio 

Altri permessi ed 
assenze retribuite 

Altri permessi 
ed assenze 
non retribuite 

Totale 

A Impiegati Totale 298,25 0,00 0,00 0,00 152,50 0,00 450,75 

B  110,50 0,00 0,00 0,00 12,25 0,00 122,75 

C  187,75 0,00 0,00 0,00 140,25 0,00 328,00 

        

Conto annuale del personale e delle relative spese sostenute  

Area Stipendio I.I.S. 
Ind. vacanza 
contrat.le 

R.I.A./Prog. 
economica di 
anzianità 

Tredicesima 
mensilità 

Arretrati A.C. E A.P. 
Recuperi per 
ritardi assenze 
ecc. 

Totale 

A Impiegati Totale 0,00 368,41 0,00 2.935,38 559,99 0,00 3.863,78 

B  0,00 133,72 0,00 945,60 174,41 0,00 1.253,73 

C  0,00 234,69 0,00 1.989,78 385,58 0,00 2.610,05 

        

Area Straordinario 
Retribuzione 
di posizione 

Indennità di 
ente 

Altre indennità 
Retribuzione di 
risultato 

Arretrati A.C. 
E A.P. 

Totale 

A Impiegati Totale 35,17 34.551,38 3.296,44 0,00 0,00 0,00 37.882,99 

B  8,47 10.789,09 1.397,66 0,00 0,00 0,00 12.195,22 

C  26,70 23.762,29 1.898,78 0,00 0,00 0,00 25.687,77         

 


